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INTRODUCTION

Vous étes-vous déja senti-e choqué-e, triste, en colére ou impuis-
sant-e face a certaines inégalités que vous observez dans votre vie
quotidienne, dans les médias ou sur les réseaux sociaux ? Dans nos
vies personnelles, nous - Nora et Floréal - avons trés tot fait 'ex-
périence de ces émotions. En tant qu’enfants, adolescentes puis
femmes, mais aussi en tant qu’enfants de parents et grands-parents
qui ont migré en France, nous avons trés jeunes été sensibles aux
différences dans la maniére dont certaines personnes sont considé-
rées et traitées, en fonction de qui elles sont ou de la maniére dont
elles sont pergues.

Les trajectoires de vie de nos familles et de chacune d’entre nous
ont été influencées par ces différences de traitement. Cette influence
s'est fait ressentir dans la maniére dont nous avons construit nosiden-
tités et avons appris & percevoir celles des autres, dans la maniére
dont nous avons imaginé notre avenir et ce qu'il nous serait possible
ou impossible de faire et de devenir. Nous savons, par nos propres
VEécus, Nos conversations avec des personnes discriminées et nos
formations universitaires, a quel point il est difficile de se construire
en se découvrant « facteur de désordre ' », dans une société qui de-
valorise tout ou partie de nos identités. C'est pourquoi il était siimpor-
tant pour nous de comprendre les causes et le fonctionnement de
ces différences de traitement.

Nous disposons rarement d’espaces dédiés pour réfléchir collecti-
vement aux inégalités que nous vivons et/ou observons. Construire
une réflexion critique et autonome sur les concepts de race, de
genre, de classe, de handicap, d'orientation sexuelle, etc. est



pourtant devenu primordial pour comprendre le monde dans le-
quel nous vivons. Ces critéres, par lesquels nous nous définissons
et nous (dé)valorisons, demandent a étre davantage examinés et
discutés, si 'on veut poser les bases d'une société véritablement
inclusive et égalitaire. Plus ces concepts sont interrogés, plus nous
pouvons apprendre ensemble a les critiquer, a les déconstruire, a
les appréhender de maniére ouverte et fluide, et a se les réappro-
prier positivement.

Il nous tenait a coeur de créer un livre qui puisse accompagner les
questionnements et les conversations sur ces sujets. Les mouve-
ments de lutte pour la justice sociale dérangent et suscitent de
vives résistances et contre-attaques. A un niveau individuel, ces ré-
actions proviennent notamment de sentiments d'incompréhension,
d'inconfort, de honte, de peur et d'impuissance face aux inégalités.
Fruit de nos expériences de pédagogues sur les questions de dis-
criminations, ce cahier d'activités est congu pour vous permettre de
développer de maniére interactive votre compréhension des enjeux
lies a ces luttes. Les exercices proposés sont autant d'invitations
a explorer les maniéres dont les rapports de domination vous tra-
versent et fagonnent votre relation au monde, aux autres et a vous-
méme. Nous avons été guidées dans sa création par la conviction
que c'est par l'expérience subjective de ces questionnements que
l'on renforce nos capacités individuelles et collectives a transformer
positivement la société dans laquelle nous vivons.

Nora & Floréal
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VOUS POUVEZ UTILISER CE CRHIER
& D'ACTIVITES DE PLUSIEURS MANIERES,
EN FONCTION DE VOS ENVIES,

@@ VOS POSSIBILITES ET LE PARCOURIR
DANS L'0RDRE QUI VOUS PLAIRA.

VOUS POUVEZ LE PARCOURRR SEUL-E ET FAIRE
LES ACTIVITES DE MANIERE AUTONOME.

VOUS POUVEZ L'UTILISER AVEC VOTRE FAMLLE,
SO 105 A€,V COLLECLES PR DISCUTER
G5 ENSEMBLE DE LA QUESTION DES DISCRMNATIONS

e

VOUS POUVEZ LUTILISER POUR ANIMER PAR VA
VOUS-MEME DES TEMPS DE REFLEKON COLLECTIVE. M

Ce cahier d'activités est rédigé en écriture inclusive. Les régles de
la grammaire frangaise, et l'invisibilisation du féminin qu‘elle induit,
contribuent a prescrire une norme sociale selon laquelle le mascu-
lin domine sur le féminin. Nous pensons que ['écriture inclusive et la
féminisation de certains termes permettent de mettre au jour et de
déconstruire cette norme.



Certaines activités de ce livre peuvent remettre en question en pro-
fondeur votre vision de la société et de vous-méme ; avant de débu-
ter, ces quelques conseils pourront peut-étre vous étre utiles.

Lo cuniodité
Pour évoluer sur la question des discriminations, il est nécessaire de
Vous interroger avec une curiosité et une humilité toujours renouve-
lées, méme si vous avez 'impression de connaitre parfaitement le sujet.
Lorsgue vous discutez avec d'autres personnes, si vous vous sentez en

désaccord, il existe, pour comprendre leurs points de vue, un principe
de communication trés simple : posez des questions avant d’opposer

un «non ».
Ze non-jugement

Le principe de non-jugement est évidemment central lorsque 'on sou-
haite adopter des comportements inclusifs 2 En quoi cela consiste-t-il ?
Il s'agit d'apprendre a repérer ses idées précongues a l'égard de per-
sonnes ou de situations, et d'admettre que ces idées puissent vous in-
duire en erreur. Automatiguement, vous aborderez la personne ou la
situation avec plus de facilités a en comprendre les singularités.

Lo patience

Lorsque l'on agit de maniere & promouvoir l'égalité et la justice
sociale dans sa vie quotidienne, il faut apprendre a protéger
ses espoirs. Cela se fait avec patience et attention aux « petits »
progres. Dans ce cahier, les connaissances et questionnements
proposeés ne prétendent en rien offrir des solutions a tout mais
se veulent un rappel que leffort (individuel et collectif) renouvelé
permet progressivement de transformer les rapports de domination.
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INTRODUCTION

L écoute

L'acceés a la parole est un privilege. Les personnes discriminées dans la
société rencontrent de nombreuses difficultés a faire entendre leur voix
et reconnaitre leurs expériences de l'oppression?. Etre capable d'écou-
ter et d'entendre des expériences de vie différentes de la sienne et
d'habitude invisibilisées est crucial pour développer son empathie et
sa capacité a agir dans l'intérét de tou-te-s.

Sur des sujets aussi sensibles que celui des discriminations, qui touche
bien souvent a des parts de l'intime, il est important de s'accorder, a soi
comme aux autres, le droit a l'erreur.

Nous approchons toutess cette question a partir de & ou nous en
sommes de notre cheminement personnel. Nous avons toute-s nos
blessures, nos convictions, nos automatismes. Nous faisons et ferons
encore certainement des erreurs. L'important est d’apprendre a rester
a l'écoute des diverses expériences et ressentis de chacun-e.

S'impliquer dans la lutte contre les discriminations consiste a prendre
un engagement envers soi-méme et son entourage. Ce n'est qu'a
condition d'avoir pleinement pris conscience des raisons et motivations
qui nous poussent a prendre cet engagement que l'on pourra vérita-
blement faire sa part. Participer a coconstruire une société au sein de
lagquelle nous serions toutes et tous véritablement égales et égaux, en
droits et en dignité, exige en effet de se remettre en question, d'interro-
ger son environnement, de s'entrainer a mettre au jour les différences de
traitement et a réagir dans les situations de discrimination. Ce n'est pas
facile et cela demande de l'entrainement ! Ce cahier d'activités est jus-
tement la pour vous aider & renforcer votre engagement pour l'égalité.
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Avant toute chose, nous vous invitons a répondre a ce quiz pour
faire le point sur vos connaissances, vos réflexes et les angles morts
que vous pourriez avoir a travailler. Si vous faites ce test sincere-
ment, vous comprendrez en quoi ce livre pourra vous étre utile.

Cochez la réponse qui décrit le plus sincerement
possible votre opinion & propos de la phrase
énoncee, en choisissant entre :

Tout a fait (@), Pas vraiment (), Pas du tout (7)

J'ai conscience qu'il peut m'arriver de véhiculer
des préjugés sans m'en rendre compte.

Je suis investi-e dans des activités qui ont
pour objectif de lutter contre les discriminations.

Je sais que la plupart des blagues sur l'identité
(sexe, race, classe, orientation sexuelle, religion,
apparence physique, handicap, etc.) alimentent
les mécanismes discriminatoires.

Je pense que tout le monde peut faire quelque
chose pour lutter contre les stéréotypes.

Je ne suis pas inquiet-ete a l'idée de fréequenter
une personne en situation de handicap
psychique.

Quand j'entends un-e ami-e faire une blague
humiliante sur l'identité de quelqu’un-e, je réagis
systématiquement pour faire cesser ces propos.

Je sais ce que signifie le sigle LGBTQIA+ ?
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J'analyse quotidiennement l'impact de mes
stéréotypes sur ma fagon de percevoir le monde.

Je me sens a l'aise avec les personnes
qui ont des convictions religieuses différentes
des miennes.

J'ai analysé en profondeur les conséquences
des discriminations sur ma trajectoire de vie et
celle de mes proches.

Je discute souvent avec mes ami-e-s des
conséquences des discriminations sur nos vies
et celles des autres.

Je dénonce les discriminations que j'observe.

J'ai conscience des conséguences concretes
de la colonisation au sein de notre société
aujourd’hui.

Dans le droit francais, en matiére de
discrimination, je sais qui a la charge de la preuve.

Je considére que la galanterie est
une pratique sexiste.

J'ai conscience que tout le monde n'a pas
les mémes opportunités en termes d'éducation.

Je trouve que la participation politique
des enfants et des adolescent-e-s devrait étre
davantage encouragée.

13



