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Avant-propos

Ce livre trouve son origine dans
une des périodes les plus perturbantes
et compliquées de ma vie, mon année
de chémage 2 la suite de mon Master
2 en ressources humaines. A cette
époque, j’ai 23 ans et je viens d’avoir un
bac+5. C’est énorme pour moi mais
surtout pour ma famille, une famille
d’émigrés portugais qui a investi dans
mes études.

Ce n’est pas facile d’obtenir un
diplome universitaire, j’ai d&i parti-
ciper 2 de nombreuses soirées étu-
diantes, boire des litres d’alcool et
passer des nuits a réviser. Néanmoins,
je n’étais pas préparé pour la suite,
pour le plus difficile, c’est-a-dire
trouver un emploi. Personne n’a pris
le temps de me préparer, de nous pré-
parer. Pourtant, j’y ai passé cinq ans,
pour arriver 4 un véritable ascenseur
émotionnel.

Comme tout «bon» éléve, j’ai envoyé des

centaines de CV par mail, souvent entre minuit

et 3heures du matin, et j’ai passé des heures &

rédiger des lettres de motivation de qualité.

Résultat, rien, nada, nothing, nichts, je n’étais



qu’un jeune sans expérience. En tout cas, C’est ce
que je pensais a 'époque.

D’un autre c6té, a I'été 2009, j’ai pu voir
Roger Federer gagner Roland-Garros, ce qui
est unique, et Alberto Contador gagner le Tour
de France. Bien évidemment, j’ai vu tous les
matchs qui passaient sur le petit écran et j'ai vu
I'ensemble des étapes du Tour de France. J’ai
tout simplement passé un été enfermé, devant
ma télévision, sans me rendre compte que c’était
ma premiére erreur. En effet, je m’interdisais de
profiter de la vie avant d’avoir cet emploi, mon
premier «vrai» travail.

Et puis un jour, la lumiére est arrivée; mon
ami de la fac, Thomas, m’appelle et me parle
de son emploi. Pour étre totalement honnéte,
je n’avais rien compris au poste qu’il occupait,
mais je faisais semblant car une embauche était
possible. Résultat: un appel, un costume, deux
entretiens, deux prétendants pour le poste et un
emploi. Quand j’y repense, c’était tres naturel,
un simple appel téléphonique d’un ami, surtout
quand je me remémore les heures derri¢re mon
ordinateur 2 observer les offres d’emploi et &
refaire inlassablement I'ensemble de mon dossier
de candidature.



Aujourd’hui, j’ai plus de dix ans d’expé-
rience dans le recrutement et I'insertion pro-
fessionnelle, je suis simplement de I'autre coté de
la barriére. Ce parcours professionnel me fait dire
qu’a mes 23 ans j’avais TOUT FAUX, je faisais
méme l'inverse de ce qui est efficace.

Je souhaite expliquer a des milliers de jeunes
diplémés et A tous ceux qui sont actuellement
en recherche d’emploi comment NE PAS suivre
mon exemple afin d’avoir tout de suite «la téte
a I’endroit», c’est-a-dire travailler avec la bonne
méthode pour décrocher un emploi. Je vais com-
mencer par les grandes lignes avec ce livre, je vais
te renseigner pour gagner en efficacité et ne pas
passer un an au chomage. Je vais te conseiller
comme si tu étais mon petit frére imaginaire,
en séance de coaching, 4 mes cotés. J utiliserai
dong, si tu le permets, le tutoiement pour plus
d’efficacité.

Bonne découverte!
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Quelle est ta méthode
de recherche d’emploi
actuellement?

Afin de faire un état des lieux sur
ta méthodologie de recherche d’emploi,
réponds le plus sincerement possible aux
dix questions suivantes. Sélectionne une

ionnaire

seule réponse par question, celle qui est
la plus proche de ta fagon de fonctionner.

Quest

1/ En priorité, comment organises-tu
ta recherche d’emploi?

A. Je fais le tour de ’ensemble des sites
d’annonces d’emploi et je contacte les
agences de placement/d’intérim.

B. J’essaie de rencontrer des personnes
influentes par I'intermédiaire de mes
connaissances.

C. Je m’inscris au chémage et j’attends le
retour de mon conseiller.

2/ A quel moment choisis-tu de postuler 2
une annonce?

A. Je vérifie que j’ai 80% des compétences
demandées dans I’annonce et j’adapte
mon CV et ma lettre de motivation.

B. Je recherche si j’ai un contact dans la
société; dans le cas contraire, j’appelle la
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société puis je transmets mon dossier de
candidature.
. 5
C. Je postule au maximum d’annonces pour
avoir le maximum de réussite.

3/ Qui peut t’aider dans ta recherche
d’emploi?
A. Mes anciens collegues de formation ou
de travail et des RH.
B. Tout le monde, de mon coiffeur 3 ma
grand-mere.

C. Mon cercle familial.

4/ Comment utilises-tu ton réseau dans la
recherche d’emploi?

A. Jindique 4 mes proches que je recherche
un emploi et leur remets mon CV.

B. Je parle & mes proches de mes envies pro-
fessionnelles et je leur demande une mise
en relation avec une personne de mon
secteur d’activité.

C. Je n’ai pas de réseau ou il ne peut pas
m’aider.

5/ Comment te prépares-tu a un entretien
d’embauche?

A. Je me renseigne sur la société et sur le
poste.
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B. Je me renseigne sur la personne que je
vais rencontrer et je prépare des ques-
tions précises en lien avec le poste.

C. Je n’ai pas besoin de préparation
puisque je connais mon métier et mes
compétences.

6/ Lors d’un entretien d’embauche, quelle est
ta stratégie prioritaire?
A. Je mets en avant mes compétences
professionnelles.
B. J’essaie de créer un feeling professionnel
avec le recruteur.
C. Je m’applique 4 cacher mes lacunes.

7/ Tu as passé un entretien, quelle est la suite?
A. Je relance une semaine aprés, afin d’avoir
un retour.
B. J’envoie un mail de remerciement.
C. J’attends une réponse.

8/ On te propose de faire un essai, quel est
ton point de vue?

A. Oui, si cela débouche sur un emploi.

B. Parfait, c’est 'occasion de démontrer
mes compétences et d’augmenter mon
réseau.

C. Je refuse, jai les compétences pour avoir
directement un emploi rémunéré.
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9/ A la suite d’un entretien, tu as une réponse
négative, que fais-tu?

A. Je réponds au mail en leur demandant
de conserver mon dossier pour un futur
poste.

B. Je leur demande comment m’améliorer
et des pistes pour la suite de la recherche.

C. Je classe le mail.

10/ Comment organises-tu ta semaine lors de
ta recherche d’emploi?

A. Une fois par semaine, je réalise 'en-
semble de ma recherche d’emploi
en étant concentré a 100 % sur cette
mission.

B. Chaque matin, j’effectue quelques
recherches ciblées.

C. Je réponds aux annonces selon mes
disponibilités.

Analyse des résultats
Additionne le nombre de A, B et C.

Tu as une majorité de A: Bravo, tu es &
Iaise dans ta recherche d’emploi mais sirement
comme une majorité de candidats. Tu utilises
ce que j’appelle la méthode traditionnelle, la
plus répandue. Celle-ci ne te permet pas de
te démarquer de la concurrence. Elle te sera
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principalement utile si tu as un parcours pro-
fessionnel stable, linéaire avec les diplomes adé-
quats. Pour gagner en efficacité, je te conseille de
prendre connaissance des informations conte-
nues dans ce livre.

Tu as une majorité de B: Félicitations, tu
as compris, en plus de la méthode traditionnelle,
que tu n’es pas seul sur le marché de ’emploi et
qu’il est important de te démarquer. Ainsi, tu es
prét a avancer par étapes, a faire des rencontres
avant d’arriver 4 'emploi. Avec quelques conseils
supplémentaires, cette méthode te rapprochera
de 'emploi, quels que soient tes compétences,
ton 4ge, tes diplomes et tes lacunes.

Tu as une majorité de C: Bien joué, tu
viens de réaliser un bel investissement pour la
suite de ta carri¢re professionnelle en achetant ce
livre. Je te conseille de lire attentivement chaque
chapitre. La recherche d’emploi requiert des
compétences 2 part entiére. Il est normal que tu
ne les aies pas si tu viens d’un autre domaine,
si tu n’as jamais eu 4 dénicher un emploi ou si
tu n’as pas été confronté 2 cette situation depuis
longtemps.
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