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Préfac!

Devenez celui/celle qui ouvre
le champ des possibles

Je recommande sincérement ce
livre systématique qui est une excellente
initiation pour les personnes en transi-
tion. Il éclaire celles et ceux qui sentent
'appel de leur 4me tout en gardant les
pieds bien sur Terre. Les studieux qui
veulent faire valoir leur formation en
coaching. Les généreux qui ont envie
de se mettre au service du collectif. Les
vulnérables qui ont la force de cultiver
'estime et la confiance en soi pour
mettre leur ego de coté et étre pleine-

ment présent(e)s a 'autre.

Daniélle De Wilde,
directrice au BAO-Elan Vital Institute
for Coaching & Mentoring, Belgique,

ancienne vice-présidente ICF

(International Coach Federation), Belgique

(2008-2009)
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Chapitre 1

Contexte:

une crise de sens
au travail liee

au besoin
d’autonomie

et de creéativite



ui n’a jamais eu envie de refaire son

histoire ou, & défaut de pouvoir
retourner dans le passé, s’en écrire une nou-
velle? Trouver un travail qui fait sens est
devenu une priorité pour beaucoup d’entre
nous. Entre I'explosion de burnout (syndrome
caractérisé par un épuisement physique et
mental, une atteinte émotionnelle et un senti-
ment d’inaptitude), bore-out (un épuisement
professionnel par 'ennui, du fait d’une sous-
charge de travail), brown-out (baisse de moral
du travailleur due au sentiment d’inutilité
face 4 'absurdité des tiches demandées), les
contingences économiques qui passent avant
I’humain dans trop d’entreprises, le manque
de moyens dans le secteur non marchand...,
nombreuses sont les raisons de vouloir
changer de voie pour s’orienter vers un
métier qui valorise ’humain, mais aussi la
créativité et une certaine liberté.

Clest alors généralement & ce moment-
12 ot 'on pousse la porte d’un coach, et la
méthode d’accompagnement par le coaching

est une révélation pour les coachés. A travers



le processus «socratien» de la maieutique, des
pans de la personnalité, du mode de fonction-

nement de la personne se révelent.

Le coaching est un métier qui place
I’humain au centre. On y découvre comment
faire de ses blessures et de ce que I'on pergoit
comme des faiblesses une force pour rebondir,
se transformer pour étre au plus prés de son

€ssence.

Je le répete, le coaching est un métier,
cela ne s’improvise donc pas. Le titre n’étant
pas protégé, pléthore de personnes s’impro-
visent coach, parce qu’elles estiment qu’elles
en ont les compétences. Or, un coach peu
ou mal formé peut faire plus de tort que de
bien. L’attitude coach et les outils de coaching
peuvent paraitre «simples & maitriser» a la
lecture de quelques livres. Mais un bon coach
est comme un musicien, il connait bien son
solfege, ce qui lui permet de s’harmoniser avec
la demande de son client.



Grice au coaching, on passe de spec-
tateur de sa vie a acteur. Ce sentiment est
puissant, revigorant. C’est alors une évidence:
«Je veux devenir coach pour accompagner
ceux qui en ont besoin vers la meilleure part
d’eux-mémes. Bref, j’ai trouvé un métier qui

fait sens. »

Mon trajet personnel est similaire. Suite
a un traumatisme, le cancer entré dans ma vie
en méme temps que mes 30 ans, j’ai touché
le fond puis j’ai rebondi grice au coaching.
Face 4 la force de cette boite 2 outils, je me
suis formée et j’accompagne depuis de nom-
breuses personnes touchées par le cancer qui
ont souvent le souci de changer d’orientation
professionnelle et d’accompagner les autres

passés par les mémes difficultés.

Cancer, deuil, épuisement profession-
nel... La vie nous fait traverser des épreuves,
a nous d’en faire quelque chose de lumi-
neux. Changer de vie et devenir coach est
peut-étre fait pour vous? Attention aux chants

des sirénes, la profession n’est pas régulée et
g
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s’'improviser coach ne servira pas les intéréts de
vos coachés, au contraire! Par ailleurs, le mar-
ché regorge de coachs de toutes sortes: coach
parental, coach burnout, coach de carriére,
coach de vie... Quelle spécialité vous convien-
dra le mieux? Enfin, pour étre bien avec les
autres, il faut aussi avoir fait la paix en soi. Le
syndrome du Sauveur pourrait vous piéger
dans votre envie de bien faire. Or, le coaching
n’est pas un sauvetage, mais un accompagne-
ment vers 'autonomie. En d’autres termes, il
ne s’agit pas de conduire le canot de sauvetage
a la berge, mais plutdt de susciter chez le coa-
ché I'envie de ramer vers un endroit ot il sera
en sécurité. A c6té de ces quelques piéges, les
cadeaux de ce métier sont nombreux et je vous
en parlerai longuement.

Si vous vous posez toutes ces questions et
que la petite voix de votre ame vous souffle
que Cest 1a que vous devez aller, alors ce livre
est fait pour vous! A travers les différents cha-
pitres, je vous guiderai dans votre désir de
réorientation et j’espére ainsi que vous y ver-
rez plus clair pour atteindre votre objectif de
changer de vie et devenir coach.
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